TEATR WYBRZEZE Gdansk, 6 lipca 2020 .
oy iy Nr zamowienia: ZP1-3700-6/20
Aeg: (6270108, NiP 503-383-75-14

Do:

Wykonawcy, ktérzy pobrali SIWZ
Strona internetowa bip.teatrwybrzeze.pl

Wyjasénienia 2 tresci SIWZ

dotyczy: postepowania nr ZPI-3700-6/20 o udzielenie zamOwienia publicznego, ktorego przedmiotem
$wiadczenie uslug sprzgtania w obiektach Teatru Wybrzeze w Gdarisku.

Dzialajac w oparciu o art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1843), w zwiazku z art. 38 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, zamawiajacy
przekazuje tre$¢ pytan wraz z wyjasnieniami:

Pytanie 1.

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany tresci umowy spowodowanej koniecznoscia waloryzacji
cen w uzasadnionych przypadkach? W szczegélnosci Wykonawca prosi o potwierdzenie czy bedzie
stanowié podstawe do ztozenia wniosku o zmiang¢ wynagrodzenia wystapienie okoliczno$ci niezaleznych od
Wykonawcy, wynikajacych z decyzji organéw wiadzy publicznej, okreslonych w art. 142 ust. S pkt 1-4 PZP
(zmiana stawki VAT, zmiana minimalnego wynagrodzenia za pracg/ minimalnej stawki godzinowej, zmiana
zasad lub stawek ubezpieczenia spolecznego/ zdrowotnego, zmiany w zakresie zasad gromadzenia
i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych)?

Wyjasnienie do pytania 1.

Zamawiajacy informuje, ze w par. 8 wzoru umowy (stanowiacej zalacznik 5 do SIWZ) przewidziane zostaty
mozliwoéci zmiany wynagrodzenia okreslonego w par. 12 umowy w przypadkach okreslonych w art. 142
ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Pytanie 2.

Czy Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwa w obszarze calo$ci przedmiotowego postepowania?
Wyjasnienie do pytania 2.

Zamawiajacy okreslit w punkcie 3.4 SIWZ kluczowe czgSci zamowienia, W ktorych zastrzega obowiazek
osobistego wykonania przez wykonawce ustugi.

Ponadto w punkcie 5.6 Zamawiajacy dopuszcza powierzenie wykonania czgsci zamoéwienia
podwykonawcom, co wykonawca winien wykaza¢ w oswiadczeniu wstepnym.

Pytanie 3.

W jaki sposob Zamawiajacy oszacowal powierzchni¢ podlegajaca sprzataniu oraz sporzadzil harmonogram
sprzatania, w szczegolnosci czy okreslone w niniejszym postgpowaniu powierzchnie sprzatania i
harmonogram sprzatania wykazuja roéznice w stosunku do okreSlonych w aktualnie realizowanym
zamdwieniu (poprzednim postgpowaniu w tym samym przedmiocie), wzglednie- czy zachodza inne istotne
roznice w stosunku do ushugi, ktérej wykonawca zostal wybrany w poprzednim postgpowaniu?

Wyjasnienie do pytania 3.

W niniejszym postgpowaniu znacznej zmianie (zmnigjszeniu) ulegla powierzchnia przeznaczona do
sprzatania. Harmonogram sprzatania sporzadzany jest na biezaco zgodnie z aktualnym repertuarem teatru
oraz planami tygodniowymi, co wynika ze specyfikacji funkcjonowania instytucji kultury.

Zmianie ulegla takze liczba 0sob skierowanych do realizacji ustugi wymagana przez zamawiajacego.



Pytanie 4.

1. Wykonawca prosi o udzielenic wyjasnien w zakresie sposobu oszacowania przez Zamawiajacego
warto$ci przedmiotu zamowienia, poprzez wskazanie:

1. czy podstawa szacowania byla warto$¢ ustugi $wiadczone] przez obecnego Wykonawce-
prosimy o wskazanie, jaka byla warto$¢ (netto i brutto) faktur za realizacj¢ ustugi przez
obecnego wykonawce wystawionych w okresie ostatnich 3 miesigey?

2. w odniesieniu do jakiej czesci ustugi (procentowo lub kwotowo) Zamawiajacy, dokonujge
okreslenia wartoéci zamowienia, przewidzial jej opodatkowanic stawka 8%, a do jakiej-
23%, a takze czy podstawa szacowania w tym zakresie byly dane nt. sposobu realizacji
obecnie wykonywanej ushugi (faktury wystawiane przez obecnego Wykonawce)- prosimy 0
wskazanie, w jakiej czgsci (procentowo lub kwotowo) ustugi $wiadczone przez
dotychczasowego wykonawcg byly opodatkowane stawkami odpowiednio 8 % 123%?
Wyjasnienie do pytania 4.
Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z art. 34 ust.1 ustawy Prawo zamowien publicznych podstawa ustalenia
wartoéci zaméwienia w niniejszym postgpowaniu jest laczna warto$¢ zamowien tego samego rodzaju
udzielona w terminie poprzednich 12 miesigcy z uwzglednieniem zmian iloSciowych zamawianych usiug
oraz prognozowanego na dany rok $redniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych
ogotem.
Ponadto zamawiajacy informuje, e nie udostepnia faktur za realizacj¢ ustugi przez obecnego wykonawcg.

Pytanie 5.
Czy obecny Wykonawca (prosimy o podanie jego nazwy) zostat ukarany karg lub karami za nienalezyte
wykonanie przedmiotu umowy? Jesli tak - prosimy o podanie wartos$ci oraz ilo$ci nalozonych kar?

Wyjasnienie do pytania 5.
Pytanic nie dotyczy tresci SIWZ przedmiotowego postgpowania.

Pytanie 6.

Czy obecny Wykonawca ustugi otrzymuje nalezne wynagrodzenie w terminic zgodnym zumow3a? Jesli
Zamawiajacy regulowal faktury z opdznieniem to Wykonawca prosi o informacj¢ ile razy w ciagu trwania
obecnej umowy taka sytuacja miata miejsce i jaki byt okres opdznienia?

Wyjasnienie do pytania 6.

Pytanie nie dotyczy tresci STIWZ przedmiotowego postgpowania.

Pytanie 7.

Wykonawca zwraca si¢ z prosba do Zamawiajacego o podanie wartosci netto i brutto faktur za ustuge
kompleksowego utrzymania czystosci w obickcie, ktére wystawil obecny wykonawca za okres 3 ostatnich
miesigcy.

Wyjasnienie do pytania 7.

Pytanie nie dotyczy tresci SIWZ przedmiotowego postgpowania.

Pytanie 8.

Z uwagi na niepelny wymiar zatrudnienia w zwigzku z sytuacja pandemii i wynikajacych z niej trudno$ci w
szybkiej wycenie i kompletowaniu ofert, wykonawca prosi o przesuni¢cie terminu skladania ofert na
14.07.2020 r.

Wyjasnienie do pytania 8.

Zamawiajacy nie zmienia terminu skiadania ofert.

Pytanie 9.
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$é udzialu w postgpowaniu podmiotow dziatajacych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowana na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamOwienia ubiegaja si¢
podmioty bedace spotkami kapitalowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na
etapie $wiadczenia ushugi - faktury wystawiane s przez kilkanascie spotek cywilnych zalozonych
przez konsorcjantow,



powyzsze moze budzi¢ watpliwoéci co do zgodnosci takicj praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 11 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi
outsourcingowe,

zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zaméwienia dopuszcza mozliwo$é wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy si¢ o udziclenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum?

Wyjasnienie do pytania 9.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci platnoéei na rzecz innego podmiotu niz wykonawcy wskazanego w
umowie.

Pytanie 10.
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikdéw w trybie art. 23> KP? Jezeli tak, to prosimy
0 odpowiedz na nastgpujace pytania.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

8)
h)

)

k)

1)

0)

p)

Q)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracg sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile 0s6b i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

Ile 0s6b przebywa na dhigich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wir6d osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0s6b i do kiedy?
Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukladu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do oséb
niepelosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
doglebna analiza tych dokumentow pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen
pracownikow podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegolni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zaleglo$ci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pozn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyplacil wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutlu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o pracg w czeSci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktore skfadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sie postgpowania sadowe wszczgte przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jeli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktorym znajduje si¢ sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi,
w ktéorym pracodawca zobowigzal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow




przez nastgpnego pracodaweg?  Czy pracownicy s3 objeci jakimikolwick gwarancjami
uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacjg tresci ich stosunkow pracy?

r) Czy na dzieh przejecia beda jakiekolwiek nieurcgulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) Ilu pracownikow nabedzie uprawniefi do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszezegolne lata oraz wysokoéci przystugujacych odpraw.

t) Ilu pracownikow nabgdzic uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszezegolne lata oraz wysokosci przyshugujacych
nagrod.

u) Ile 0s6b ze wskazanych do przejcia jest czlonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby pelnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2018 r. na poszczegolnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci

w) Prosimy o podanic wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych pracownikow
przewidzianych do przejgcia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkow do wynagrodzen.

x) Czy w zwiazku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogh zmienic warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegélnienie o0sob, ktore obecnie znajduja sig w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o pracg pracownikow dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkow do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istniej¢ plan urlopow za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2019,
na kazdego pracownika.

dd) Prosz¢ o przestanie, liczby dni absencji z wylaczeniem nieobecnosci zwiazanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ce) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowiazkéw lub inny dokument opisujacy
zakres obowiazkéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikow, ktorzy przewidziani s do
przejecia w ramach artykutu art. 23” KP?

Wyjasénienie do pytania 10.
Zamawiajacy udziela zamowienia na ushugg sprzatania na podstawie ustawy Prawo zamoOwien publicznych i
nie zatrudnia pracownikow realizujacych powyzsza ustugg.

Pytanie 11.

Tlu jest zatrudnionych pracownikéw i ile jest przecigtnie widzow w ciggu miesigca/roku?
Wyjasnienie do pytania 11.

Pytanie nie dotyczy tresci SIWZ przedmiotowego postgpowania.

Pytanie 12.

Pranie wyktadzin — podano minimalng czgstotliwos¢ (3 razy w roku), a jaka jest maksymalna?

Wyjas$nienie do pytania 12.

Maksymalna czgstotliwo$¢ prania wyktadzin okreslona zostanie na etapie realizacji umowy w zaleznosci od
potrzeb (w sytuacjach duzych zabrudzen).

Pytanie 13.

Mycie okien — analogicznie, jak w przypadku wyktadzin.

Wyjas$nienie do pytania 13.

Maksymalna czestotliwo$¢ mycia okien okreslona zostanie na etapie realizacji umowy w zaleznosci od
potrzeb (w sytuacjach duzych zabrudzen).



Pytanie 14.

Czy sa powierzchnie szklane do mycia, wymagajace uzycia sprzetu alpinistycznego? (nie wiem czy zdaze z
wizjg lokalng)

Wyjasnienie do pytania 14.

Lacznik szklany nad ul. Teatralng wymaga uzycia sprz¢tu alpinistycznego.

Pytanie 15.

Jaykta Jest powierzchnia terenu zewngtrznego przy portierni oraz chodnika od ul. Sw. Ducha? (chodzi o
Budynek Giéwny)

Wyjasénienie do pytania 15.

Powierzchnia terenu zewngtrznego przy portierni oraz chodnika od ul. $w. Ducha wynosi ok. 50 m,
dhugosci.

Pytanie 16.

Zamawiajgcy wymaga rowniez sprzatania po spektaklach. Prosimy o podanie $redniej ilogci spektaklow w
tygodniu/ miesigcu.

Wyjasnienie do pytania 16.

Zamawiajacy informuje co tydzien w harmonogramie préb i spektakli o czasie, miejscu i tytule prob i
spektakli. Jednoczesnie przekazywany jest repertuar miesieczny z wyprzedzeniem ok 2-3 miesiecy. Srednia
liczba spektakli w tygodniu moze wynosi¢ okoto 0 - 12 (do 18).

Pytanie 17.

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.2 Umowy, zapisu: ,, W razie op6znienia w platnoéci Zamawiajacy zaplaci
Wykonawey odsetki za kazdy dzien opdznienia, zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 2013 roku o
przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych(Dz.U. z 20109r. poz.118, z
poézn.zm.”’

Wyjasnienie do pytania 17.

Zamawiajacy odmawia wpisania postanowienia do umowy.

Pytanie 18.

Wnoszg o modyfikacj¢ par.3 ust.] Umowy, w zakresie: ,,za zawinione niewykonania lub zawinione
nienalezyte wykonanie (...) 1% miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto’ ’

Wyjasénienie do pytania 18.

Zamawiajacy odmawia wpisania postanowienia do umowy.

Pytanie 19.

Wnosz¢ o modyfikacj¢ par.3 ust.3 Umowy, w zakresie: ,,Zamawiajacy moze naliczy¢ Wykonawcy kare
umowng w wysokosci 5% facznego wynagrodzenia brutto, wyliczonego proporcjonalnie do niezrealizowane;j
warto$ci przedmiotu umowy (...)"’

Wyjasnienie do pytania 19.

Zamawiajacy odmawia wpisania postanowienia do umowy.

Pytanie 20.

Wnosz¢ o modyfikacj¢ par.3 ust.4 pkt.2 Umowy, w zakresie: ,,dwukrotne w ciggu miesigca obcigzenie
Wykonawcey karg umowng o ktérej mowa w ust.1 Umowy.

Wyjasnienie do pytania 20.

Zamawiajacy odmawia wpisania postanowienia do umowy.

Pytanie 21.

Wnoszg¢ o wykreslenie par. 3 ust.7 Umowy. W szczegolnosci podstawa do wykre$lana zapisu wynika z art.
15r1.1 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doplatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych
przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie
ukladu w zwigzku z wystapieniem COVID-19. Przepis ten zakazuje potracania kar umownych zastrzezonych
na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z wynagrodzenia wykonawcy lub z innych
Jego wierzytelnosci a takze zakaz zaspokojenia tych kar z zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy - w
okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii w zwiazku z COVID-19, i przez 90
dni od dnia odwotania stanu, ktéry obowigzywal jako ostatni, o ile zdarzenie, w zwiazku z ktorym
zastrzezono t¢ karg, nastapito w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.




Wyjasnienie do pytania 21.

Zamawiajacy zmienia par. 3 ust, 7 umowy i brzmi ono nastepujaco;

"Zastrzezone na rzecz Zamawiajacego kary umowne moga by¢ potracone z wynagrodzeniem naleznym
Wykonawcy, jezeli obowigzujace przepisy dopuszczaja taka mozliwosé."

Pytanie 22.

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.3 Umowy, zapisu: ,, Zamawiajacy jest zobowigzany do wyznaczenia
pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okre$lonych powyzej. Dopiero po jego
bezskutecznym uplywic ma prawo obciazenia Wykonawcy karg umowna’’.

Wyjasnienie do pytania 22.

Zamawiajacy odmawia wpisania postanowienia do umowy.

Pytanie 23.
Wnosz¢ o wprowadzenie do par.3 Umowy, zapisu: ,, Wykonawca ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zalegania Zamawiajacego z zaplata uméwionego wynagrodzenia®’

Wyjasnienie do pytania 23.
Zamawiajacy odmawia wpisania postanowienia do umowy.

Pytanie 24.

Wnosz¢ o modyfikacj¢ par.8 ust.1 pkt.2 Umowy, w zakresie: ,, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg’’

Wyjasnienie do pytania 24.

Zamawiajgcy wyraza zgodg na zmiang postanowienia zgodnie z wnioskiem.

Pytanie 25.

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.8 Umowy, zapisu: ,, Zmiana wynagrodzenia o ktorej mowa w ust. 1

bedzie obowigzywata od dnia wejscia w zycie zmian przepisow bedacych podstawg do zmiany wysokosci
wynagrodzenia.

Wyjasnienie do pytania 25,

Zamawiajacy odmawia wpisania postanowienia do umowy (sytuacja jest w sposob wyczerpujacy opisana w
par. 8 ust. 3).

Pytanie 26.

Wynoszt; 0 wprowadzenie do par.8 Umowy, zapisu zgodnego z art. 144 ust. | pkt 3 ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r, — Prawo zamowicen publicznych, znowelizowanego poprzez ustawe z dnia 31 marca 2020 r.
0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw;

1) zmiang terminu wykonania umowy lub jej czgsc, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub jej
czescl,

2)f;zmianf; sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robét budowlanych,

3) zmiang zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajaca jej zmiang wynagrodzenia wykonawcy — o ile
wzrost wynagrodzenia spowodowany kazda kolejna zmiana nie przekroczy 50% wartosci pierwotne;
umowy.

Wyjasnienie do pytania 26.

Zamawiajacy odmawia wpisania postanowienia do umowy (nie ma potrzeby zawierania w umowie zapisow
tozsamych z bezwzglednie obowiazujacymi przepisami ustawy).

Ponadto na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zaméowieh publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1843) Zamawiajacy zmienia punkt 4 formularza oferty stanowigcego zalacznik 1 do SIWZ i przyjmuje
on brzmienie:




4. Cena za realizacje przedmiotu zaméwienia wynosi:

I Powierzchnie wewnetrzne 24

2 Powierzchnie zewngtrzne 24

Z uwagi na rézng wysoko$é podatku VAT, w powyzszej tabeli w kolumnie B, zamawiajgcy wskazat, ze wykonawca
zobowiqzany jest wyliczyé ceng oferty z podziatem na ustugi sprzqtania wewnqtrz obiektéw i na zewngtrz nich. W
kolumnie C wykonawca podaje ryczaltowe miesieczne wynagrodzenie netto, w kolumnie D ryczaltowe miesigczne
wynagrodzenie brutto, a w kolumnie F wynagrodzenie za caly okres realizacji zamdwienia 1. miesieczne
wynagrodzenie brutto pomnozone przez 24 miesigce. Wartosci calkowite z kolumny F nalezy do siebie dodaé, a
sume wpisac ponizej w miejscu razem cena brutto.

razem cena brutto: ... ... ... ... zlotych (stownie: ......)
3
Zataczniki:
1. Zalgcznik 1 do SIWZ — formularz oferty, REWIZJA 1 z dnia 07.07.2020 . /

2. Zalacznik 5 do SIWZ — wz6r umowy, REWIZJA 2 z dnia 07.07.2020 r.




