(piecze¢ nagléwkowa inspektora prac-y)

Nrrej. 030190-53-K003-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

(-, przedsigbiorcy niebedacego D o
E pracodawcy D bracodawca’’ innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

] Yy » - . . t)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy( pracodawca’”

REGON: 00027910800000 NIP: 5830007614

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

starszy inspektor pracy specjalista - Zbigniew Pazderski

(tytul stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Gdarisku

przeprowadzit kontrole w: .
TEATR WYBRZEZE
(nazwa podmiotu kontrolowanego) -

80-834 GDANSK, UL. SW. DUCHA 2
o (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
ADAM ORZECHOWSKI
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR NACZELNY | ARTYSTYCZNY TEATRU WYBRZEZE

(nazwa organu reprezentujqcego podmiot konirolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 11.01.1949;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,17,19.01.2023 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 162, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 33,
= 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarcza: 1,
¢ cudzoziemcow: 2,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 128, w tym kobiet: 62,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 05.09.2012.




Cel i zakres kontroli.

Celem kontroli jest ocena wybranych zagadnien prawa pracy, w szczegdélnosci w zakresie udziatu
11 letniego dziecka w spektaklu pt. ,Trojanki” w rezyserii Jana Klaty.

Kontrolg objeto takze zagadnienia: umowy — zlecenie, legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemcdw, ZUS
IWA za 2022r.

Kontrole podjeto w zwigzku z pismem Teatru Wybrzeze, z siedzibg w Gdarisku z dnia 2.01.2023r.
znak: PA-410-15-1/23 w sprawie wydania zezwolenia na wykonywanie pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dziecko, dla dziecka ponizej 16 roku zyci Z miejscem
zatrudnienia: Teatr Wybrzeze, 80-834 Gdansk, ul. Sw. Ducha 2, z datg wplywu do OIP w
Gdansku: 3.01.2023r. Pismo z dnia 2.01.2023r. znak: PA-410-15-1/23, w zal. — zat. nr 1.

Czynnosci kontrolne podjeto po okazaniu legitymacji stuzbowej. Dorgczono upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy. Poinformowano kontrolowanego o jego prawach i
obowigzkach w trakcie kontroli. Uszczegdtowiono zakres kontroli.

» O podjeciu czynnosci kontrolnych i o woli spotkania w dniu 16.01.2023r. o godz. 12.30,
inspektor pracy poinformowat - za posrednictwem sekretariatu zakladu - dziatajace w Zakiadzie
organizacje zwigzkowe oraz ZSIP,

e Na spotkanie w dniu 16.01.2023r. nie przybyt zaden przedstawiciel poinformowanych
organizacji. W dniu rozpoczecia kontroli, tj. w dniu 16.01.2023r. Inspektor pracy przekazat
Pracodawcy numer telefonu do inspektora pracy oraz przekazat adres poczty elektronicznej do
inspektora pracy, ze wskazaniem mozliwosci kontaktu z inspektorem pracy.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.1.  Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekgeji Pracy miata miejsce w dniu: 5.09.2012 r.

Po kontroli inspektor pracy nie kierowat do pracodawcy $rodkéw prawnych - wystapienia,
nakazu.

1.2.  Od ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, w zaktadzie nie -miaty-miejsca kontrole
innych organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

e W okresie poprzedzajacym rozpoczecie kontroli, sposréd innych organéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy miaty miejsce kontrole pracownikéw PPIS w Sopocie. Wg okazanych
dokumentow ostatnia kontrola miata miejsce w dniu 8.01.2019r.

o Ustalenia zawarte zostaty w protokéle kontroli nr 2.HK.BW.19 z 8.01.2019r. Kontrola w
zakresie: stan sanitarno- higieniczny teatru kameralnego w Sopocie. Kontrolujaca nie karata,
nie wydawata zalecen.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

2.1. Charakterystyka zakladu pracy - podstawowe informacje o pracodawcy.

Teatr Wybrzeze, z siedzibg : 80-834 Gdansk, ul. Sw. Ducha 2, zarejestrowany jest w rejestrze
instytucji kultury, prowadzonym przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego , pod poz.
63/2006 z dnia 30.06.2007r., od 1.07.2007r.w rejestrze instytucji kultury, prowadzonym przez
Wojewddztwo Pomorskie - w ksiedze rejestrowej RIK woj. pom. 10/99/2007.

Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci jest dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych (PKD 90012).

W Urzedzie Statystycznym w Gdansku, pracodawca uzyskat numer REGON: 000279108.
W Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Gdansku pracodawca uzyskat numer identyfikacji
podatkowej NIP — 583-000-76-14




Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora w zakladzie pracy dziataja 2 zwigzki zawodowe: NSZZ
SOLIDARNOSC - przewodniczacy p. Krzysztof Puzio, Zwigzek Zawodowy Aktoréw Polskich —
przewodniczagcy p. Jerzy Goszko i ZASP — przewodniczacy p. Jerzy Goszko

Nie wybrano Spotecznego Inspektora Pracy.
» QOkazano umowe zawartg z LUXMED dot. realizacji zadan stuzby medycyny pracy.

s zapewniono realizacje zadan stuzby bhp. Na dzien kontroli,  Pracodawca powierza
wykonywanie zadan stuzby bhp p zatrudnionemu na podstawie umowy o
prace na stanowisku pracownik stuzby bhp i ppoz. w wymiarze ‘2 etatu, zawartej w dniu
18.11.2014r., ze zmianami, w tym z 17.11.2022r. Stuzba bhp podporzadkowana jest

bezposrednio pracodawcy — Dyrektorowi Pogotowia.
° hposiada zaéwiadczenie ze szkolenia okresowego bhp dla stuzby bhp z dnia

10.08.2018r., zorganizowanego przez podmiot zewnegtrzny

2.2. Zagadnienia szczegdlowe z zakresu: Ocena czy wykonywanie pracy lub innych zajeé
zarobkowych w zakresie wskazanym w pi$émie Teatru WybrzeZe z dnia 2.01.2023r. znak: PA-

410-15-1/23; nie powoduje zagrozenie dla Zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
dziecka, nie zagraza elnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko

Podstawa dokonania oceny.

W pismie Teatru Wybrzeze z dnia 2.01.2023r. znak: PA-410-15-1/23, m.in., wskazano, ze
zezwolenie dotyczy¢ bedzie udziatu spektaklu pt. ,Trojanki” w rezyserii
Jana Klaty.

Do wniosku Teatru Wybrzeze z dnia 2.01.2023r. znak: PA-410-15-1/23, zatgczono:

« zgode przedstawiciela ustawowego dziecka - rodzica - (NN = udziat jego
syna * w spektaklu pt. ,Trojanki” w rezyserii Jana Klaty., wyrazona w
oswiadczeniu z 29.12.2022r.,

« -opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7 , z siedzibg w Gdansku, ul. Traugutta 82 z
dnia 6.09.2018r. , znak: 1/J/18/19, w ktérej wyrazono stanowisko, m.in., Ze: psycholog z
Poradni nie widzi przeciwwskazan, by-bra’r udziat w przedstawieniu teatralnym

» zgode Bozeny Kieronczuk - dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15 im. Dr Urszuli Mroczkiewicz,
z . Gdansk, ul. Smoluchowskiego 13, na udziat ucznia w spektakiu
pt. ,Trojanki” w rezyserii Jana Klaty, wyrazong w pi$mie z dnia 21.12.2022r.

Wyrazona zgoda wskazuje, ze dyrektor szkoty do ktdrej dziecko uczgszcza
uznaje za w petni mozliwe wypetnianie prze obowigzku szkolnego w
czasie jego udziatu w spektaklu pt. ,Trojanki” w rezyserii Jana Klaty

» orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan medycznych do wystgpowania

G - toatrze. wyraZone w zaswiadczeniu z dnia_30.12.2022r., wydanym
przez lekarza medycyny, Gdanskiego Centrum

Zdrowia sp. z 0.0., z ; Gdansk, ul. Oliwska 62
Pismo z dnia 2.01.2023r. znak: PA-410-15-1/23, Zgoda rodzica, opinia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 7, zgoda dyrektora Szkoly Podstawowej nr 15, orzeczenie lekarskie z dnia
30.12.2022r., wzal. — zal. nr 1

Rodzaj, charakter, warunki wykonywania pracy Iub innych zajec rzez

Ustalono w dniu 16.01.2023r., w tym w oparciu o informacje przekazane przez z—ﬂ
zatrudniong na stanowisku: organizator pracy artystycznej, ze:

s podmiot prowadzacy dziatalno$¢: Teatr Wybrzeze, 80-834 Gdarnsk, ul. Sw. Ducha 2,




4
dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna: (D - =t

. PeseL: (D). -- G

o okreslenie rodzaju racy lub  innych  zajeg, ktére  moze  wykonywaé
dziecko -ﬁ wykonywanie pracy polegajacej na udziale w prébach i
przedstawieniach w spektakiu pt. ,Trojanki” w rezyserii Jana Klaty, w roli statysty — roli
Astyanaksa w spektakiu , Trojanki”

» Podstawa wykonywania pracy: (-2 d2nia realizuje na podstawie umowy o dzielo
zawartej w dniu 28.08.2018r., ktéra to Teatr zlecH*przygotowanie i
wykonywanie zadania aktorskiego — roli Astyanaksa w spektakiu ,Trojanki”. Umowa w zat. —
zat. nr 2

o okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zaje¢ zwigzanych z uczestnictwem w spektaklu: w okresie sezonu teatralnego , do 31
grudzien 2023r., zgodnie z planem pracy i repertuarem Teatru Wybrzeze, z siedzibg w
Gdansku.

o okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy Ilub innych zajeé
zarobkowych : zajgcia realizowane w wymiarze nie przekraczajacym 4 godziny na dobe

e inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodza;j,
charakter  albo warunki wykonywania pracy lub innych zajet przez
dziecko:

e rodzaj wykonywanej pracy nie moze powodowaé zagrozen dla zycia, zdrowia i rozwoju

psychofizycznego dziecka oraz wypelniania obowigzku szkolnego przez dziecko
e warunki wykonywania pracy lub innych zajeé zarobkowych przezh
zadania realizowane sg na scenach w Teatrze Szekspirowskim w Gdansku oraz na scenie

Teatru Wybrzeze
e zapewnienie przez wnioskodawce osobistej opieki osoby dorostej nad dzieémi podczas
préb i spektakli,, od momentu przybycia na plan zdjgciowy lub na scene, do momentu

opuszczenia fego ilanu - W kaidim przypadku, w trakcie pobytu w teatrze bezposrednig

opieke zapewnia ojciec.

Ustalono, dla zatrudnienia* Ze na wykonywanie pracy polegajacej na
udziale w prébach i przedstawieniach w spektaklu pt. ,Trojanki” w rezyserii Jana Klaty, w roli
statysty, PIP OIP w Gdansku wydawat wczesniej decyzje od 2018r., w tym: decyzje nr 030069 —
Md021-1/18 z dnia 15.10.2018r., z terminem do dnia 30.11.2019, decyzje nr 030069 — Md031-1/19
z dnia 19.11.2019r., z terminem do dnia 31.12.2020r.

W zwigzku z zagrozeniem COVID — 19 , wstrzymano eksploatacje spektakli, w tym praktycznie
realizacjg spektaklu na okres: od lutego 2020 do dnia kontroli, tj. do 16 stycznia 2023r.

Z informacji o spektaklach /repertuaru Teatru Wybrzeze/ wynika, ze w 2023r. pierwszy spektaki
planowany jest na 19.01.2023r., na deskach Teatru Szekspirowskiego w Gdarisku.

Ocenie poddano warunki bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym w zakresie zadan realizowanych
dziecko - w ramach udziatu w spektaklu pt. ,Trojanki” w rezyserii Jana
Klaty.

Dokonane ustalenia wskazujg, ze wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
w zakresie przewidzianym we wniosku:

1) nie powoduje ZzagroZzenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka;

2) nie zagraza wypelnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko.

2.3. Umowy cywilnoprawne oraz wyplata minimalnego wynagrodzenia dla oséb
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych — wybrane zagadnienia.




X
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Wg informacji przekazanej w dniu 16.01.2023r. ustalono, Zze na podstawie umowy Zzlecenie
prace $wiadcza 33 osoby, w ramach podmiotu gospodarczego — prace Swiadczy 1 osoba.

x W oparciu o analize dokumentacji pracowniczej losowo wybranych 2 oséb, ustalono, w dniu
16 i 17.01.2023r. ze:

zatrudniony na podstawie umowy zlecenie zawartej w dniu  30.12.2022r., na
wykonywanie prac w zakresie: obstuga placu parkingowego w Gdansku, ul. Sw. Ducha.
Woczesdniej — na podstawie umowy zlecenie z dnia 30.12.2021r.

W § 3 umowy, m.in., zawarto zapisy dotyczace wynagrodzenia w 2022r.: 19,70 zt. brutto /za
godzing

W § 3 umowy z 30.12.2022r., m.in., zawarto zapisy dotyczace wynagrodzenia: 22,80 zt. brutto /za
godzine od 1.01.2023r. do 30.06.2023r. a 23,50 zt. brutto /za godzing od 1.07.2023r. oraz
okreslono termin i tryb wyptaty wynagrodzenia: do 15 dnia nastepnego miesiaca, ze wskazaniem,
7e liczba godzin bedzie potwierdzana w pisemnej informacji przekazanej zleceniodawcy po
zakofAczeniu miesigca.

X

zatrudniona na podstawie umowy zlecenie zawartej w dniu  26.09.2022r.,
na wykonywanie prac w zakresie: obstuga spektakli oraz imprez /.../ , z aneksem z dnia
6.10.2022r. W § 3 umowy, m.in., zawarto zapisy dotyczace wynagrodzenia w 2022r.: 19,70 zt.
brutto /za godzing oraz okreslono termin i tryb wyptaty wynagrodzenia: do 15 dnia nastgpnego
miesigca, ze wskazaniem, Ze liczba godzin bedzie potwierdzana w pisemnej informacii
przekazanej zleceniodawcy po zakonczeniu miesigca. Zgodnie z § 3 ust. 5 umowy, zmiana
wynagrodzenia nastepuje automatycznie, bez aneksu.

Okazano rachunki rozliczgpiowe do w/w umoéw, w tym:

rachufiek z 1.12.2022r.h na kwote 1359,30 zt. Do rachunku rozliczeniowego
zataczana jest ewidencji ilosci godzin wykonywanego zlecenia, dla miesigcznego okresu
rozliczeniowego — dla lis 22r.. ¥ gcznie wykazano 69 godzin

rachunek z 2.01.2023r. na kwote 1418,40 zt. Do rachunku rozliczeniowego
zatagczana jest ewidencji ilosci godzin wykonywanego zlecenia, dla miesigcznego okresu
rozliczeniowego — dla listopada 2022r., . gcznie wykazano 72 godziny

rachunek z 2.12.2022r. na kwote 453,10 zt. Do rachunku rozliczeniowego
zalgczana jest ewidencii. ilosci godzin wykonywanego zlecenia, dla miesigcznego okresu
rozliczeniowego — dla listgpada 2022r., Lacznie wykazano 23 godziny

rachunek z 4.01.2023r. na kwote 645,18 zi. Do rachunku rozliczeniowego
zatgczana jest ewidencji iloci godzin wykonywanego zlecenia, dla miesigcznego okresu
rozliczeniowego — dla listopada 2022r., Lacznie wykazano 32 godziny 45 minut

Do kazdego z poddanych ocenie rachunkéw rozliczeniowych zatgczana jest ewidencii iloSci
godzin wykonywanego zlecenia, dla miesiecznego okresu rozliczeniowego

Analizie poddano listy ptac zatrudnionych oséb, za listopad 2022r. i grudzien 2022r.

Ustalono, ze wynagrodzenia w/w oséb przelano na konta zatrudnionych, wynagrodzenia
przelano raz w miesiacu , w terminie. Zestawienie przelanych kwot wynagrodzenia za listopad
2022r. i grudzien 2022r., w zal. —zat. nr 3

Dokonane ustalenia wskazuja, ze przyjmujacym zlecenie na podstawie umoéw zlecenie,
naliczane jest wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz wynikajaca z wysokosci minimailnej
stawki godzinowej — zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
Wynagrodzenia z uméw zlecenie, wyptacane sg raz w miesigcu.

Dokonane ustalenia nie wskazujg, aby charakter pracy $wiadczonej w ramach kazdej z wyzej
analizowanej zawartej umowy zlecenie, byt niezgodny z rodzajem zawartej umowy, wolg stron
wyrazong podpisami na analizowanych umowach.

Podmiot gospodarczy
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* F— zatrudniony na podstawie umowy zawartej w dniu  29.03.2021r., na
wykonywanie prac w zakresie: przetwarzanie danych osobowych.

x

Podmiot gospodarczy na podstawie wpisu pod numerem: 93817, pod nazwa: Biuro Ustug
Informatycznych, z siedzibg w Gdansku, ul. Junony 80, NIP: 842-125-78-06

2.4. Kontrola legalnoéci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej cudzoziemcow.

Kontroli poddano dokumentacje 2 osob, kazda zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Ustalono w dniu 16 i 17.01.2023r., zZe:

e w zakresie dot. zatrudnienia:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace od dnia 25.04.2022r. , na stanowisku: montazysta,
w wymiarze peinego etatu, za wynagrodzeniem: 3600 zt. , ze zmiang z 18.11.2022r,,
okreslajaca wynagrodzenie od 1.01.2023r. na 4200,00 zt. brutto/ m-c

W przediozonej dokumentacji, m.in., znajduja sig:
Paszport nh

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z 20.04.2022r., skierowane
do Gdanskiego Urzedu Pracy — nr : PoOS/22610/22/0027995

Karta pobytu nr i z - wydana przez ; Wojewoda Pomorski, do:
24.04.2024r.

zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego ZUS P ZUA z datg wypetnienia: 25.04.2022r., z datg
powstania obowigzku ubezpieczenia: 25.04.2022r., z kodem: 01 10 00,

Orzeczenie lekarskie z badan profilaktycznych z dnia 13.04.2022r., z: LUX MED., Pruszcz
Gdanski

karta szkolenia wstepnego bhp, potwierdzajaca odbycie szkolenia bhp w dniach: 25.04.2022r.,
w tym ogéinego — prowadzonego przezh — st. inspektora ds. bhp

w zalesie dot. zatrudnienia: (N

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg od dnia 20.06.2022r. , na stanowisku: specjalista
kasjer biletowy, w wymiarze petnego etatu, w tym od dnia 1.09.2022r. za wynagrodzeniem:
3600 zt.

W przedtozonej dokumentacji, m.in., znajduja sie:
Paszport nr-

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, z 28.06.2022r. ,
skierowane do Gdanskiego Urzedu Pracy - na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia
12.03.2022r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy /.../, z datg podjecia pracy: 20.06.2022r.

zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego ZUS P ZUA z datg wypetnienia: 20.06.2022r., z datg
powstania obowigzku ubezpieczenia: 20.06.2022r., z kodem: 01 10 00,

Orzeczenie lekarskie z badan profilaktycznych z dnia 20.06.2022r., z: LUX MED., Gdansk, Al.
Zwyciestwa 49

karta szkolenia wstepnego bhp, potwierdzajaca odbycie szkolenia bhp w dniach: 20-
21.06.2022r., w tym ogélnego — prowadzonego przez — st. inspektora ds. bhp
Analizie poddano listy ptac zatrudnionych oséb, za listopad 2022r. i grudzieri 2022r.

Ustalono, Zze wynagrodzenia w/w o0s6b przelano na konta zatrudnionych, wynagrodzenia

przelano raz w miesiacu , w terminie. Zestawienie przelanych kwot wynagrodzenia za listopad
2022r. i grudzien 2022r., w zal. — zal. nr 3

> Ustalenia wskazuja, ze:

nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania zasady réwnego traktowania
cudzoziemcow w zakresie warunkéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia w pordéwnaniu
z obywatelami polskimi;
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o pracodawca w kazdym analizowanym przypadku dokonat zgtoszenia danych pracownika do
ubezpieczen spotecznych, majacych wplyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy;

e na podstawie okazanych deklaracji rozliczeniowych ZUS oraz list ptac za listopad 2022 r.
ustalono, Ze podstawg wymiaru sktadek zatrudnionych bylo wynagrodzenie wyptacone,
wykazane na liscie ptac.

« W oparciu o dokumentacje dot. zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego analizowanych
oso6b zatrudnionych w kontrolowanym podmiocie, ustalenia wskazuja, ze w kazdym
analizowanym przypadku, zgtoszenia w/w 0séb dokonano w terminie.

OPLACANIE SKEADEK NA FUNDUSZ PRACY

Ustalenia dokonano za okres: listopad, grudzier 2022r.

Wg zapiséw z okazanych raportéw ZUS P DRA oraz potwierdzen wptaty, dla analizowanego w/w

okresu, ustalono, na dzien kontroli, tj. na dziert 17.01.2023r., Ze:

e w kazdy z miesiecy druki DRA, RCA opracowywane byly w terminie ,

o skladki za w/w okresy zostaly optacone, w tym Ze dopetniono obowigzku opfacenia
corgiesiecznych skiadek za w/w okresy z tytutu: fundusz pracy i fundusz solidarno$ciowy oraz
FGSP.

o skiadki zostaly optacone w terminie, w wysokos$ciach wykazanych w raportach ZUS P DRA

« Skiadki zostaly optacone w wysokosci wykazanej w w/w analizowanych deklaracjach ZUS P
DRA.

2.5. Formularz ZUS —IWA.

e« Formularz ZUS —IWA za 2021r. pracodawca wypetnit w dniu 13.01.2022r. ZUS —IWA za
2021r. w zal. — zat. Nr 4

Dokonano sprawdzenia danych zamieszczanych w druku ZUS — IWA.
Poddano ocenie dokumenty Zrédiowe stanowigce podstawe zestawienia danych do ustalenia
kategorii ryzyka dla ptatnika skitadki, do czesci IV druku ZUS — IWA.

| tak:
¢ Liczba ubezpieczonych - 139,
o Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy - 2,
« Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy cigzkich, $miertelnych - 0,
e Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia - 0.

o Wg zapisdw z rejestru wypadkdw przy pracy, w 2021r. — miaty miejsce 2 wypadki przy pracy

o Nie stwierdzono rozbieznosci zapiséw, z rejestru i druku ZUS — IWA.

x Pracodawca dokonat naliczenia liczby ubezpieczonych zgioszonych do ubezpieczenia
wypadkowedo.

o W zakresie informacji zawartych w druku ZUS — IWA nieprawidtowos$ci nie stwierdzono.

2.6. Ustalenia dot. ochrony pracy — bhp. Inne zagadnienia

e Udokumentowano, ze (S EENEEED. — poddani zostali szkoleniu
wstepnemu bhp, w dniach 17-18.01.2023r. Dia skazano stanowisko
— aktor statysta. Oswiadczenie z dnia 17.01.2023r. 0 zapoznaniu z ryzykiem zaw

odowym, O
zaioznaniu Z przepisami bhp i p. poz . podpisane przez *

Ustalono w dniu 17.01.2023r., Ze:

% Pracodawca dokonat ustaleri zakresu i czestotliwo$ci szkolen bhp, realizowanych w
stosunku do zatrudnionych oséb.
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% Na ustaleniach nie udokumentowano dokonania ustalert po konsultacji z przedstawicielem
pracownikow —
% Na dzien zakoriczenia kontroli dokonano uzupetnieni

W kazdym analizowanym przypadku, pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenie szkolenia
okresowego.

Dla p. Adama Orzechowskiego okazano aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia
okresowego w dziedzinie Bhp dia pracodawcdw i innych oséb kierujacych pracownikami z dnia
07.01.2021r.

Pracodawca udokumentowat dokonanie oceny ryzyka zawodowego, dla stanowisk pracy:

pracownik administracyjno — biurowy, pracownik dziatu promocji i marketingu, osoby kierujace
pracownikami, pracownik dziatu artystycznego, pracownik produkcyjno — eksploatacyjny.

Aktualizacji oceny, aktualnej oceny dokonat zespdt powolany zarzadzeniem nr 9/ 2022 z
dnia 9.12.2022r. , w skiadzie 3 osobowym, w tym: %— jako

przedstawiciel pracownikdéw. Oceny z datg opracowania: 15.12.2022r.

R
0'0

N/
0.0

na

X

X

R/
0’0

W dokonanych ocenach ryzyka, dla kazdej z w/w grup pracowniczych, ryzyko oceniono jako
ryzyko akceptowalne lub mate.

oswiadczenia zatrudnionych o zapoznaniu sie z dokonang oceng przechowywane sg w aktach
osobowych.

Udokumentowano dokonanie aktualizacji ocen ryzyka zawodowego w zakresie dot.
zagrozenia zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Pracodawca nie udokumentowat, aby w ocenie ryzyka zawodowego ustalen dokonat po
konsultacji z lekarzem medycyny pracy

pracodawca nie posiada ustalen z analizy, wystepowania zagrozenia Srodowiska pracy, dla
ktérych wymagane byfoby wykonywanie badarn i pomiary czynnikéw szkodliwych —
dzien zakoriczenia kontroli dokonano uzupeinien

Pracodawca udokumentowat dokonanie ustalen w zakresie przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej. Dokonat tego zarzadzeniem nr 7/ 2013 z
3.06.2013r. Ustalen dokonano w uzgodnieniu z przedstawicielstwem pracownikéw.

Wg wyjaénien, odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej dostarczane sg
zatrudnionym zgodnie z zasadami przydziatu.

e pranie odziezy zapewnia kontrolowany podmiot.

Stwierdzono, ze - w siedzibie firmy (w portierni) - przy apteczce | pomocy jest informacja o
osobach przeszkolonych i wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
apteczka wyposazona w asortymenty | pomocy.

pracodawca udokumentowat, ze konsultuje z pracownikami/ przedstawicielem pracownikow
dziatania zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Przedstawiciele to:

Na rzecz kontrolowanego podmiotu prace $wiadcza osoby zatrudnione na podstawie umoéw
cywilnoprawnych — na podstawie umowy zlecenie. Na rzecz pracodawcy prace $wiadczg takze
osoby zatrudnione jako jednoosobowe podmioty gospodarcze.

podmiot organizujacy prace nie udokumentowat aby okreslit zakres obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych mowa w art. 211 Kodeksu pracy, cigzacych na
osobach prowadzacych na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, wykonujgcych prace w
zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez podmiot organizujacy prace.

Wg wyjasnien stuzby bhp, osoby zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy
poddawane sg szkoleniom wstepnym, zapoznawane sg z oceng ryzyka zawodowego.




< Na dzien zakonczenia kontroli, nie ulegt zmianie stan faktyczny w zakresie dotyczacym
ustalonych nieprawidiowoséci , wykazanych w niniejszym protokéle kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecent: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)") zatacznik(i) nr 5 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamoscé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano™ prébki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sie/nie—zataeza siel’™ zalgcznikow: 5, stanowigcych skiadowa czg$é
protokotu:
Zatqcznikj nr 1. Pismo z dnia 2.01.2023r. znak: PA-410-15-1/23, z zalacznikami

Zatqcznik' nr 2. umowa o dzietlo zawarta w dniu 28.08.2018r.,
Zatacznik nr 3. Zestawienie przelanych kwot wynagrodzenia za listopad 2022r. i grudzien 2022r.,
Zalacznik nr 4. Formularz ZUS —IWA za 2021r.

Zalacznik nr 5. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegOlnienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych, Gtownej Ksiegowej -

GAmETEeR p! Sy KNGO -
spec. ds kadr i plac, p. - zatrudnionei ni stanowisku: organizator pracy artystycznej

oraz pracownika stuzby bhp i ppoz. - p

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ............ccoocviciviciccninicinnn

TCARSTY INSPEKTOR i1 .,

PEEATTS TS =

Na tym protokét zakorczono. /_/,.,--— s ,:—\[(’)
Gdansk, dnia 19.01.2023 Ll e Dasdelshi.....
(podpis | pleczeé inspektora pracy)
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W dniu 19.01.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
TEATT WYBRZEZE

ul. Sw. Ducha 2, 80-134 Gdassk Z-ca DYREKTORA
Reg: 000270108, NIP 542-900-76-14 "vﬂ“"‘“@ GWW" KSIEGOWY
‘g) (_, |.J‘f
Graiyda!—?omk. .....

(pOdplS i pleczeé osoby reprezentu;qcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlezorre-wniosek/nie ziozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatacznik nr<=-= do protokotu kontroli. (™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysfuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zagwartyc Oprotokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostarg-wniesione™*
do dnia .. Z3¢.

Zastrzezema stanowig zatacznik nr ..... ~..do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

nleLszécwmeZI|W1ajqoych ujawnienie tozsamoéchracowmka lub osoby p,_tQkét przes{uchanla
zestat_zniszczony (art. 23 ust 5_ustawy—z—dnia—+3—kwietnia -2007-r—o-Pafistwowe} Inspekaji

TEATE WVRRIECE Z-ca DYREKTORA
ul. Sw. Ducha 2, 80-834 Gdansk ¢, 3 GLOWAY| KSIEGOWY I .
Reg: 000279108, NIP 583-000-76-14 n‘n SPE _f'.'é‘}
(2) Gm@ lorek Y “ e ——

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

bdaiish A8 0T

{miejsce (" data podpisania protokotu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[ZP]

1




